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Suomen Arviointiyhdistys (SAYFES) ry

Jasenet Jasenyydet ja verkostot

* 9yhteisojasenta: ForeFront, KARVI, * Yhdistys on TSV:n (Tieteellisten
MDI Public oy, Motiva, Niras seurain valtuuskunta) jasenyhdistys
Finland, ulkoministerio EVA-11, vuodesta 2012
SITRA, SYKE, VTV e EES:n (European Evaluation

* Noin 100 henkilojasenta Society), NESE:n (Network of

Evaluation Socities in Europe,
IOCE:n (International Organization
for Cooperation in Evaluation) seka
pohjoismaisten kansallisten
arviointiyhdistysten kumppani

* Perustettu vuonna 1999,
monialainen, riippumaton
arviointialan rekisteroity yhdistys




Suomen Arviointiyhdistyksen strategia 2021 - 2024

Missio Tavoitteet

* Arviointiyhteisén rakentaminen

- Jasenisto aktiivisesti mukana
uudistuvassa arviointiajattelussa

- Yhteison identiteetti vahvistuu
- Osaaminen lisaantyy
 Yhteiskunnallinen vaikuttaminen

* Kokoamme ja osallistamme
arviointitoimijoita sekd
vahvistamme arviointiyhteison
osaamista ja arvioinnin

yhteiskunnallista vaikuttavuutta L T
- Arviointi vaikuttaa merkittavissa

vhteiskunnallisissa prosesseissa oikea-
aikaisesti
- Kansallinen arviointipolitiikka syntyy




Arviointiyhdistyksen toiminta

 Metodipajat
e Arvioinnin "aamukahvit” ja keskustelutilaisuudet
* Arviointiseminaarit
* Arvin paivan palkinto
e Gradupalkinto ”“vuoden arviointigradu”
* Blogit
e Uutiskirje ja muu viestinta
e Kansainvalinen yhteistyo
www.sayfes.fi




Suomen Arviointiyhdistyksen hallitus 2024

Jasenet Varajasenet

Karin Creutz, Helsingin yliopisto Tiina Piiroinen, Syke

Janne Lehenkari, VTT Sinikukka Pyykkonen, Owal Group

. .. Sari Rannanpaa, NordEval Oy
llona Mattila, ulkoministerio/ EVA-11

Tarja Saarelainen, Jyvaskylan kaupunki

Kari, I. Mattila, Johtajuustaito oy Hannele Seppili, Karvi

Minna Maver, 4Front Teppo Tuomikoski, Business Finland

Pinja Parkkonen, Sitra

+ Puheenjohtaja Mari Rakkolainen

toiminnantarkastaja Onni Pekonen
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Asiantuntijajasenet 2024

* Toimitusjohtaja Kimmo Halme, 4Front

* Senior partner Olli Oosi, Owal Group

* Tutkimuspaallikko Riitta Seppanen-Jarvela, Kela

* Toimitusjohtaja Katri Vataja, Itla

* Dosentti Liisa Horelli Aalto-yliopisto

* Johtava tuloksellisuustarkastaja Pekka Salminen,
Valtiontalouden tarkastusvirasto

* Johtaja Harri Peltoniemi, Kansallinen koulutuksen
arviointikeskus KARVI

* Pekka Pesonen, Development manager, Business Finland

* Principle Scientist Kaisa Lahteenmaki-Smith, VTT

* Research Director Petri Uusikyla, Vaasan yliopisto, School of

I Management / Frisky oy



Arvin paivan palkinto

* Tunnustus merkittavasta arviointiteosta tai —julkaisusta

* Elamantydpalkinto tunnustus pitkaaikaista ansiokkaasta toiminnasta arvioinnin edistamisessa
e Tuo esiin arviointien ja arviointitutkimuksen merkitysta suomalaisessa yhteiskunnassa

e Perustettiin vuonna 2017 Arviointiyhdistyksen strategiauudistuksen myota

* Voittaja julkaistaan Arvin paivana 31.8

e Palkinnon saaneet:
* 2023 VNTEAS-tiimi ja Mikael Hildén
* 2022 Uppright oy ja Jari Stenvall
e 2021 Karvi ja Liisa Horelli
* 2020 Museovirasto seka Najat Quakrim-Soivio & Anne Rongas
e 2019: Polku 2030 —hanke (Demos Helsinki, HY, SYKE)
e 2018: Eveliina Saari ja Jyrki Pulkkinen
c 2017: Kirsi Hyytinen
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Palkitseminen arvioinnin laadun kehittamista

e osoittaa arvioinnin laadukkaita tekoja ja
toimintaa

e tuo esiin saavutuksia ja hyvia kaytantoja
e vahvistaa arvioinnin vaikutuksia ja
merkitysta

 palkinnon perustelut kertovat
arvioinnin laatuvaatimuksista,
standardeista ja etiikasta

e lapinakyvyys, vuorovaikutuksellisuus ja
vhteisollisyys vahvistavat
arviointikulttuuria
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Suomen Arviointiyhdistys ry

SAYFES




Vuoden
arviointiteko

Vuoden arviointiteko-palkinto myonnetaan
Sola 2.0 laskentatyokalun kehittamisesta

Sosped Keskukselle, Keski-Suomen
hyvinvointialueelle ja Ita-Suomen
yliopistolle.
Yhteyshenkilo: Arviointipaallikko Miikka
Vuorinen




Sola 2.0 laskentatydkalu on STM:n rahoittamassa Sola-hankkeessa (1.5.2022 -31.10.2024) kehitetty tyokalu (https://uefconnect.uef.fi/wp-
content/uploads/2023/10/hyvaks_SOLA_esite_300623_saav-1.pdf), jonka avulla on tarkoitus seurata "yhteiskunnan sosiaalista laatua" ja
arvioida siihen liittyvien ilmididen ja toimenpiteiden taloudellisia vaikutuksia. Keski-Suomen hyvinvointialueen koordinoima Sola-hanke
toteutetaan Sosped Keskuksen ja [ta-Suomen yliopiston kanssa. Yhteistyokumppaneita hankkeessa ovat liséaksi Jyvaskyla, Tampere, Kuopio,
Petajavesi, Keski-Suomen, Pirkanmaan ja Pohjois-Savon hyvinvointialueet seka Keski-Suomen Sosiaalialan Osaamiskeskus KOSKE.

Tyokalussa on 23 sosiaalista laatua kuvaavaa indikaattoria jaettu nelja ulottuvuuteen: sosiaaliseen osallisuuteen, sosioekonomiseen
turvallisuuteen, sosiaaliseen valtaistumiseen ja yhteiskunnan eheyteen; jokaisella padaindikaattorilla on 20-50 osavaikutusta, joiden avulla
on arvioitu kustannuksia ja sdastopotentiaalia. Osavaikutusten taustalla on tutkimuksia ja selvityksia, jotka tuovat tietoa paaindikaattoreiden
vaikutuksista ja kustannuksista yksilon, ldheisten ja yhteison tasolla. Myos eri toimialojen ja sektorien yhtymapinnat on hahmoteltu
osavaikutusten laskennassa.

Sola 2.0 on ansiokas pyrkimys rakentaa jasentynyt lahestymistapa laajan, tarkean ja vaikean arviointikokonaisuuden- sosiaalisen laadun -
kokonaisvaltaiseen hallintaan. Tyokalu on selvasti kehitetty tarpeeseen ja sita on sovellettu eri yhteyksissa. Esimerkiksi tyokalun avulla
lasketut sdasto- ja muut vaikutukset ovat selkea tapa havainnollistaa sosiaalisen kehittdmisen kautta saavutettavia hyotyja. Tyodkalu on
innovatiivinen ja siind on paljon potentiaalia toimia hyvinvointialueiden johtamisen ja ohjauksen apuna. Ajatuksena on, ettaSola-
laskentatyokalu on hankkeen lopussa tarjolla avoimesti kaikille Innokyla-sivuston kautta.

Perustelut arviointikriteerien tayttymisesta:

- vaikutus arviointiosaamisen ja -menetelmien kehittymiseen: Sola 2.0 tyokalu edelleen tarkentaa ja kehittaa PROMEQ ja EPTT
hankkeissa kehitettya viitekehysta ja menetelmia. Sola-hankkeen koulutuksen myota arviointiosaaminen laajentuu kansallisesti ja
kansainvalisesti.

- vaikutus arvioinnin tulosten hyddyntamiseen: arvioinnin tulosten hyddyntaminen tukee paatdstentekoa kunnan ja hyvinvointialueiden
tasolla seka interventioiden seurannan yhteydessa. Tuloksia voi monipuolisesti kayttaa seka hyvinvointikertomuksen ja -suunnittelun
yhteydessa etta erilaisten ilmididen seurannassa erityisesti kuntien ja hyvinvointialueiden yhteistydssa.

- vaikutus arvioinnin yhteiskunnalliseen asemaan ja nakyvyyteen. Sosiaalisen laadun viitekehys edistaa yhteiskunnan arvoja: tasa-arvoa,
vapautta, oikeudenmukaisuutta ja solidaarisuutta, ja huomioi yhteiskunnan taloudelliset, poliittiset, kulttuuriset ja sosiaaliset
paaomat. Yksiloiden eldmanlaatu on tulosta padomien kaytosta sosiaalisen laadun prosessien avulla. Sosiaalisen laadun arvot
heijastuvat mallin eri ulottuvuuksissa ja konkretisoituvat sosiaalisen osallisuuden, sosioekonomisen turvallisuuden, sosiaalisen
valtaistumisen ja yhteiskunnan eheyden indikaattoreiden muodossa. m
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Elamantyo -
palkinto

Elamantyo -palkinto myénnetéaan
kasvatustieteen professori (emerita 1.1.2024)
Paéivi Atjoselle, joka on ty6skennellyt
aktiivisesti arvioinnin tutkijana, opettajana ja
taydennyskouluttajana.




Professori Paivi Atjonen on tutkinut opetussuunnitelmia, tieto- ja viestintatekniikan opetuskayttda ja pedagogista etiikkaa.
Hanen kiinnostuksensa kohteina ovat olleet perusopetuksen ja yliopistojen oppimisen ja osaamisen arviointi seka akateeminen
tieteellinen vertaisarviointi. Han on kasitteellistanyt arviointia myods eettisesta nakdkulmasta.

Han on julkaissut kolme tietokirjaa (Hyva, paha arviointi 2007, Kehittava arviointi kasvatusalalla 2015 ja Formatiivinen arviointi
perusopetuksessa 2022), jotka kaikki ovat olleet teemaltaan pioneereja Suomessa. Hanelld on yhteensa 47 koti- ja
kansainvalista julkaisua, joiden fokuksena on ollut oppimisen ja osaamisen arvioinnin seka tila- ja teema-arviointien
kysymykset. Edella mainittujen lisaksi hanelld on ollut suosittu Youtube-kanava vuodesta 2019 alkaen (”Atjonen puhuu
arvioinnista”).

Professori Atjonen on tehnyt tunnetuksi erityisesti kehittavan arvioinnin paradigmaa. Han on julkaisuissaan avannut
kaytannonlaheisesti, miten tila-, teema- ja ohjelma-arviointi voi olla kehittavaa ja edistaa osallistamisen, tulevaisuuteen
suuntautumisen ja moniarvoisuuden keinoin parempia kaytantoja erityisesti opetus- ja kasvatusalalla. Vaikka Paivi Atjonen on
kehittavan arvioinnin lahestymistavan puolestapuhuja, han ei esita ajatuksiaan kritiikittdomasti. Han perustelee, miten
kehittavalla arvioinnilla voidaan edistaa arviointitulosten hyodyntamista. Kehittavaa arviointia ei kuitenkaan esiteta yhtenaisena
lAhestymistapana, eika ainoana oikeana menetelmana kaikkiin arviointitehtaviin. Hanen kaytanndllisen selkeat ja innostavat
teoksensa kehittavasta arvioinnista kuuluvatkin seka aloittelevien etta kokeneiden arvioijien tydkaluihin. Hanen julkaisunsa
soveltuvat oppikirjoiksi myos korkeakouluihin ja kurssiaineistoksi yliopistotasoiseen arviointikoulutukseen.

Paivi Atjonen tunnetaan myos arviointieettisten kysymysten esille tuojana. Han on pohtinut muun muassa arvioinnin
oikeudenmukaisuutta ja totuudellisuutta seka ulkoisen arvioinnin autonomiaa. "Hyva, paha arviointi” on edelleen
ajankohtainen teos, johon usein viitataan arvioijien parissa. Vaikka tdmakin teos tarkastelee arviointia koulumaailmassa, ovat
sen ajatukset arviointietiikasta sovellettavissa arviointitoimintaan laajasti.

Paivi Atjosen vaikutus arviointiosaamiseen Suomessa on ollut ja on edelleen merkittdva nimenomaan tutkimukseen
perustuvaan arviointiosaamisen kehittdmiseen. Paivi Atjosen kaytannon arviointityota tukevat julkaisut perustuvat tieteellisesti
jasennettyyn teoriaperustaan ja hdnen omiin tutkimuksiinsa. Han on siten vahvistanut myds arviointitutkimuksen merkitysta
Suomessa. Itd-Suomen yliopistossa on hanen johdollaan tarjottu systemaattista ja tiedeperustaista arviointikoulutusta, mita
Suomessa on hyvin vahan tarjolla.
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lloa ja valoa!
KOhtI en5| vuotta 2025!

Kuva Sari Ran




Ethics for Evaluation

“Doing no harm, tackling bad and doing
good”

« Rob D. van den Berg, Penny Hawkins, Nicoletta Stame 2022



https://www.routledge.com/search?author=Rob%20D.%20van%20den%20Berg
https://www.routledge.com/search?author=Penny%20Hawkins
https://www.routledge.com/search?author=Nicoletta%20Stame
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