
Tervetuloa
Suomen Arviointiyhdistyksen 

perinteisille glögeille ja 

Arvin päivän palkintojenjakotilaisuuteen 

28.11.2024



ohjelma
• 16.45 Saapuminen ja kahvitarjoilu

• 17.00 Tilaisuuden avaus, yhdistyksen pj   

Mari Räkköläinen

• 17.15 Arvin päivän palkintojenjako ja 

palkintojen perusteiden esittely, 

raadin pj Petri Uusikylä ja jäsen 

Pekka Pesonen

• 17.30 Juhlaesitelmä, arviointipäällikkö 

Miikka Vuorinen, Sosped Keskus

• 18.00 Elämäntyöpalkinnon saajan 

juhlapuhe, professori emerita Päivi 

Atjonen 

• 18.30 Glögitilaisuus & tarjoilut  

• 19:30 Tilaisuus päättyy



Suomen Arviointiyhdistys (SAYFES) ry

Jäsenet

• 9 yhteisöjäsentä: ForeFront, KARVI, 
MDI Public oy, Motiva, Niras
Finland, ulkoministeriö EVA-11, 
SITRA, SYKE, VTV 

• Noin 100 henkilöjäsentä

• Perustettu vuonna 1999, 
monialainen, riippumaton 
arviointialan rekisteröity yhdistys

Jäsenyydet ja verkostot

• Yhdistys on TSV:n (Tieteellisten 
seurain valtuuskunta) jäsenyhdistys 
vuodesta 2012

• EES:n  (European Evaluation 
Society), NESE:n (Network of 
Evaluation Socities in Europe, 
IOCE:n (International Organization 
for Cooperation in Evaluation) sekä 
pohjoismaisten kansallisten 
arviointiyhdistysten kumppani



Suomen Arviointiyhdistyksen strategia 2021 - 2024

Missio

• Kokoamme ja osallistamme 
arviointitoimijoita sekä 
vahvistamme arviointiyhteisön 
osaamista ja arvioinnin 
yhteiskunnallista vaikuttavuutta

Tavoitteet

• Arviointiyhteisön rakentaminen

- Jäsenistö aktiivisesti mukana 
uudistuvassa arviointiajattelussa

- Yhteisön identiteetti vahvistuu

- Osaaminen lisääntyy

• Yhteiskunnallinen vaikuttaminen

- Arviointi vaikuttaa merkittävissä 
yhteiskunnallisissa prosesseissa oikea-
aikaisesti

- Kansallinen arviointipolitiikka syntyy



Arviointiyhdistyksen toiminta
• Metodipajat
• Arvioinnin ”aamukahvit” ja keskustelutilaisuudet
• Arviointiseminaarit
• Arvin päivän palkinto
• Gradupalkinto ”vuoden arviointigradu”
• Blogit
• Uutiskirje ja muu viestintä
• Kansainvälinen yhteistyö

www.sayfes.fi

Kuva: Unsplash



Suomen Arviointiyhdistyksen hallitus 2024

Jäsenet

Karin Creutz, Helsingin yliopisto

Janne Lehenkari, VTT

Ilona Mattila, ulkoministeriö/ EVA-11

Kari, I. Mattila, Johtajuustaito oy

Minna Mayer, 4Front

Pinja Parkkonen, Sitra

+ Puheenjohtaja Mari Räkköläinen

toiminnantarkastaja Onni Pekonen

Varajäsenet

Tiina Piiroinen, Syke

Sinikukka Pyykkönen, Owal Group

Sari Rannanpää, NordEval Oy 

Tarja Saarelainen, Jyväskylän kaupunki

Hannele Seppälä, Karvi

Teppo Tuomikoski, Business Finland



Asiantuntijajäsenet 2024

• Toimitusjohtaja Kimmo Halme, 4Front
• Senior partner Olli Oosi, Owal Group
• Tutkimuspäällikkö Riitta Seppänen-Järvelä, Kela
• Toimitusjohtaja Katri Vataja, Itla
• Dosentti Liisa Horelli Aalto-yliopisto 
• Johtava tuloksellisuustarkastaja Pekka Salminen, 

Valtiontalouden tarkastusvirasto 
• Johtaja Harri Peltoniemi, Kansallinen koulutuksen 

arviointikeskus KARVI
• Pekka Pesonen, Development manager, Business Finland 
• Principle Scientist Kaisa Lähteenmäki-Smith, VTT 
• Research Director Petri Uusikylä, Vaasan yliopisto, School of 

Management / Frisky oy



Arvin päivän palkinto
• Tunnustus merkittävästä arviointiteosta tai –julkaisusta
• Elämäntyöpalkinto tunnustus pitkäaikaista ansiokkaasta toiminnasta arvioinnin edistämisessä

• Tuo esiin arviointien ja arviointitutkimuksen merkitystä suomalaisessa yhteiskunnassa
• Perustettiin vuonna 2017 Arviointiyhdistyksen strategiauudistuksen myötä
• Voittaja julkaistaan Arvin päivänä 31.8

• Palkinnon saaneet:
• 2023 VNTEAS-tiimi ja Mikael Hildén
• 2022 Uppright oy ja Jari Stenvall
• 2021 Karvi ja Liisa Horelli
• 2020 Museovirasto sekä Najat Quakrim-Soivio & Anne Rongas
• 2019: Polku 2030 –hanke (Demos Helsinki, HY, SYKE)
• 2018: Eveliina Saari ja Jyrki Pulkkinen
• 2017: Kirsi Hyytinen



Palkitseminen arvioinnin laadun kehittämistä

• osoittaa arvioinnin laadukkaita tekoja ja 
toimintaa

• tuo esiin saavutuksia ja hyviä käytäntöjä

• vahvistaa arvioinnin vaikutuksia ja 
merkitystä

• palkinnon perustelut kertovat 
arvioinnin laatuvaatimuksista, 
standardeista ja etiikasta

• läpinäkyvyys, vuorovaikutuksellisuus ja 
yhteisöllisyys vahvistavat 
arviointikulttuuria









Arvin 
päivän 

palkinnot 
2024

Suomen Arviointiyhdistys ry

SAYFES



Vuoden 
arviointiteko

Vuoden arviointiteko-palkinto myönnetään 
Sola 2.0 laskentatyökalun kehittämisestä 

Sosped Keskukselle, Keski-Suomen 
hyvinvointialueelle ja Itä-Suomen 

yliopistolle.
Yhteyshenkilö: Arviointipäällikkö Miikka 

Vuorinen



Sola 2.0 laskentatyökalu on STM:n rahoittamassa Sola-hankkeessa (1.5.2022 -31.10.2024) kehitetty työkalu (https://uefconnect.uef.fi/wp-
content/uploads/2023/10/hyvaks_SOLA_esite_300623_saav-1.pdf), jonka avulla on tarkoitus seurata "yhteiskunnan sosiaalista laatua" ja 
arvioida siihen liittyvien ilmiöiden ja toimenpiteiden taloudellisia vaikutuksia. Keski-Suomen hyvinvointialueen koordinoima Sola-hanke 
toteutetaan Sosped Keskuksen ja Itä-Suomen yliopiston kanssa. Yhteistyökumppaneita hankkeessa ovat lisäksi Jyväskylä, Tampere, Kuopio, 
Petäjävesi, Keski-Suomen, Pirkanmaan ja Pohjois-Savon hyvinvointialueet sekä Keski-Suomen Sosiaalialan Osaamiskeskus KOSKE. 

Työkalussa on 23 sosiaalista laatua kuvaavaa indikaattoria jaettu neljä ulottuvuuteen: sosiaaliseen osallisuuteen, sosioekonomiseen 
turvallisuuteen, sosiaaliseen valtaistumiseen ja yhteiskunnan eheyteen; jokaisella pääindikaattorilla on 20–50 osavaikutusta, joiden avulla 
on arvioitu kustannuksia ja säästöpotentiaalia. Osavaikutusten taustalla on tutkimuksia ja selvityksiä, jotka tuovat tietoa pääindikaattoreiden 
vaikutuksista ja kustannuksista yksilön, läheisten ja yhteisön tasolla. Myös eri toimialojen ja sektorien yhtymäpinnat on hahmoteltu 
osavaikutusten laskennassa. 

Sola 2.0 on ansiokas pyrkimys rakentaa jäsentynyt lähestymistapa laajan, tärkeän ja vaikean arviointikokonaisuuden - sosiaalisen laadun -
kokonaisvaltaiseen hallintaan. Työkalu on selvästi kehitetty tarpeeseen ja sitä on sovellettu eri yhteyksissä. Esimerkiksi työkalun avulla 
lasketut säästö- ja muut vaikutukset ovat selkeä tapa havainnollistaa sosiaalisen kehittämisen kautta saavutettavia hyötyjä.  Työkalu on 
innovatiivinen ja siinä on paljon potentiaalia toimia hyvinvointialueiden johtamisen ja ohjauksen apuna.  Ajatuksena on, ettäSola-
laskentatyökalu on hankkeen lopussa tarjolla avoimesti kaikille Innokylä-sivuston kautta. 

Perustelut arviointikriteerien täyttymisestä:

- vaikutus arviointiosaamisen ja -menetelmien kehittymiseen: Sola 2.0 työkalu edelleen tarkentaa ja kehittää PROMEQ ja EPTT 
hankkeissa kehitettyä viitekehystä ja menetelmiä. Sola-hankkeen koulutuksen myötä arviointiosaaminen laajentuu kansallisesti ja 
kansainvälisesti.

- vaikutus arvioinnin tulosten hyödyntämiseen: arvioinnin tulosten hyödyntäminen tukee päätöstentekoa kunnan ja hyvinvointialueiden 
tasolla sekä interventioiden seurannan yhteydessä. Tuloksia voi monipuolisesti käyttää sekä hyvinvointikertomuksen ja -suunnittelun 
yhteydessä että erilaisten ilmiöiden seurannassa erityisesti kuntien ja hyvinvointialueiden yhteistyössä.

- vaikutus arvioinnin yhteiskunnalliseen asemaan ja näkyvyyteen. Sosiaalisen laadun viitekehys edistää yhteiskunnan arvoja: tasa-arvoa, 
vapautta, oikeudenmukaisuutta ja solidaarisuutta, ja huomioi yhteiskunnan taloudelliset, poliittiset, kulttuuriset ja sosiaaliset 
pääomat. Yksilöiden elämänlaatu on tulosta pääomien käytöstä sosiaalisen laadun prosessien avulla. Sosiaalisen laadun arvot 
heijastuvat mallin eri ulottuvuuksissa ja konkretisoituvat sosiaalisen osallisuuden, sosioekonomisen turvallisuuden, sosiaalisen
valtaistumisen ja yhteiskunnan eheyden indikaattoreiden muodossa.



Elämäntyö -
palkinto

Elämäntyö -palkinto myönnetään 
kasvatustieteen professori (emerita 1.1.2024) 

Päivi Atjoselle, joka on työskennellyt 
aktiivisesti arvioinnin tutkijana, opettajana ja 

täydennyskouluttajana.



Professori Päivi Atjonen on tutkinut opetussuunnitelmia, tieto- ja viestintätekniikan opetuskäyttöä ja pedagogista etiikkaa. 
Hänen kiinnostuksensa kohteina ovat olleet perusopetuksen ja yliopistojen oppimisen ja osaamisen arviointi sekä akateeminen 
tieteellinen vertaisarviointi. Hän on käsitteellistänyt arviointia myös eettisestä näkökulmasta.

Hän on julkaissut kolme tietokirjaa (Hyvä, paha arviointi 2007, Kehittävä arviointi kasvatusalalla 2015 ja Formatiivinen arviointi 
perusopetuksessa 2022), jotka kaikki ovat olleet teemaltaan pioneereja Suomessa. Hänellä on yhteensä 47 koti- ja 
kansainvälistä julkaisua, joiden fokuksena on ollut oppimisen ja osaamisen arvioinnin sekä tila- ja teema-arviointien 
kysymykset. Edellä mainittujen lisäksi hänellä on ollut suosittu Youtube-kanava vuodesta 2019 alkaen (”Atjonen puhuu 
arvioinnista”).

Professori Atjonen on tehnyt tunnetuksi erityisesti kehittävän arvioinnin paradigmaa. Hän on julkaisuissaan avannut 
käytännönläheisesti, miten tila-, teema- ja ohjelma-arviointi voi olla kehittävää ja edistää osallistamisen, tulevaisuuteen 
suuntautumisen ja moniarvoisuuden keinoin parempia käytäntöjä erityisesti opetus- ja kasvatusalalla. Vaikka Päivi Atjonen on 
kehittävän arvioinnin lähestymistavan puolestapuhuja, hän ei esitä ajatuksiaan kritiikittömästi. Hän perustelee, miten 
kehittävällä arvioinnilla voidaan edistää arviointitulosten hyödyntämistä. Kehittävää arviointia ei kuitenkaan esitetä yhtenäisenä 
lähestymistapana, eikä ainoana oikeana menetelmänä kaikkiin arviointitehtäviin. Hänen käytännöllisen selkeät ja innostavat 
teoksensa kehittävästä arvioinnista kuuluvatkin sekä aloittelevien että kokeneiden arvioijien työkaluihin. Hänen julkaisunsa 
soveltuvat oppikirjoiksi myös korkeakouluihin ja kurssiaineistoksi yliopistotasoiseen arviointikoulutukseen. 

Päivi Atjonen tunnetaan myös arviointieettisten kysymysten esille tuojana. Hän on pohtinut muun muassa arvioinnin 
oikeudenmukaisuutta ja totuudellisuutta sekä ulkoisen arvioinnin autonomiaa.  ”Hyvä, paha arviointi” on edelleen 
ajankohtainen teos, johon usein viitataan arvioijien parissa. Vaikka tämäkin teos tarkastelee arviointia koulumaailmassa, ovat 
sen ajatukset arviointietiikasta sovellettavissa arviointitoimintaan laajasti. 

Päivi Atjosen vaikutus arviointiosaamiseen Suomessa on ollut ja on edelleen merkittävä nimenomaan tutkimukseen 
perustuvaan arviointiosaamisen kehittämiseen. Päivi Atjosen käytännön arviointityötä tukevat julkaisut perustuvat tieteellisesti 
jäsennettyyn teoriaperustaan ja hänen omiin tutkimuksiinsa. Hän on siten vahvistanut myös arviointitutkimuksen merkitystä 
Suomessa. Itä-Suomen yliopistossa on hänen johdollaan tarjottu systemaattista ja tiedeperustaista arviointikoulutusta, mitä 
Suomessa on hyvin vähän tarjolla. 

Voidaankin ajatella, että myös arvioinnin professionalisoituminen on kehittynyt tämän myötä myös Suomessa.



ONNITTELUT 
PALKITUILLE

JA 
HAUSKAA ILTAA 

KAIKILLE

!
Suomen Arviointiyhdistys ry 

SAYFES



Iloa ja valoa!
Kohti ensi vuotta 2025!
Kuva Sari Rannanpää



Ethics for Evaluation

“Doing no harm, tackling bad and doing 
good”

• Rob D. van den Berg, Penny Hawkins, Nicoletta Stame 2022

https://www.routledge.com/search?author=Rob%20D.%20van%20den%20Berg
https://www.routledge.com/search?author=Penny%20Hawkins
https://www.routledge.com/search?author=Nicoletta%20Stame
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